BAZA DOBRYCH PRAKTYK DYDAKTYCZNYCH

na podstawie zalecen: Standardy i wskazowki dotyczgce zapewnienia jakosci w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego 2015

1. Odwrdcona klasa (Flipped Classroom)

Opis:

Metoda ta polega na przesunigciu procesu przyswajania wiedzy teoretycznej poza salg zajeé —
studenci zapoznajg si¢ z materiatem przed spotkaniem (np. filmy wideo, e-booki, podcasty), a
w czasie zaje¢ wykonuja zadania problemowe, ¢wiczenia zespotowe, symulacje lub omawiaja
case studies.

Pozwala to lepiej wykorzysta¢ czas kontaktowy i aktywizowac studentow.

Korzysci:
e Zwigkszone zaangazowanie studentow
e Wzrost samodzielno$ci w uczeniu si¢

e Efektywniejsze wykorzystanie czasu zajeé

Przyklad wdrozenia:
Politechnika Gdanska — kursy techniczne prowadzone hybrydowo z filmami instruktazowymi.

Narzedzia wspierajace:
e Edpuzzle, Loom, Google Classroom, Moodle
e Al ChatGPT do tworzenia quizow wstepnych
e Quizizz lub Kahoot do utrwalania wiedzy

Zgodnos¢ z ESG:
Standard 1.3 — Uczenie si¢ zorientowane na studenta.

2. Problem Based Learning (PBL)

Opis:

To strategia dydaktyczna, w ktorej studenci pracuja zespolowo nad rzeczywistym lub
hipotetycznym problemem, ktéry wymaga analizy, badan 1 rozwigzan.

Dydaktyk pelni funkcje mentora, a nie wyktadowcy.

Korzysci:
e Rozwijanie krytycznego my$lenia
e Wzrost kompetencji migkkich i pracy zespotowe;j
e Zblizenie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy



Przyklad wdrozenia:
Akademia Nauk Stosowanych w Elblggu — projekty interdyscyplinarne realizowane w
porozumieniu z lokalnymi firmami.

Narzedzia wspierajace:
e Miro, Trello, Padlet
e Generator problemow do projektow (Al)
e OneDrive + Teams do pracy zespotowe]

Zgodnos¢ z ESG:
Standard 1.2 — Projektowanie programow z uwzglednieniem rezultatow uczenia sig.

3. Projekty z udzialem pracodawcéw (Project-Based Learning z praktyka)

Opis:

Uczelnia zaprasza partneréw zewngtrznych (firmy, instytucje) do wspotpracy przy tworzeniu
tematow projektow. Studenci rozwigzuja rzeczywiste problemy na potrzeby rynku pracy,
czgsto z prezentacjag wynikow przed firma.

Korzysci:
e Budowanie relacji uczelni z otoczeniem gospodarczym
e Zwickszenie szans zatrudnienia studentow

e Ksztalcenie kompetencji zawodowych

Przyklad wdrozenia:
Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie — projekty IT dla klientéw z sektora
MSP.

Narzedzia wspierajace:
e Asana, Monday, Notion
e (Canva do prezentacji projektow
e Mentoring online z przedstawicielami firm

Zgodnos¢ z ESG:
Standard 1.4 — Ocenianie studentow w sposob przejrzysty i spojny z efektami ksztatcenia.

4. Mikrolearning — krotkie formy cyfrowe

Opis:
Nauczanie w formie matych modutéw, ktére mozna przyswaja¢ samodzielnie i mobilnie.
Czesto maja postac:

e 5-10 minutowych filmow
e interaktywnych kart edukacyjnych

e animacji lub quizéw



Korzysci:
e Nauczanie ,,on demand”
e Dostosowanie tempa nauki do indywidualnych potrzeb
e Wysoka efektywno$¢ zapamigtywania

Przyklad wdrozenia:
Akademia Nauk Stosowanych w Koninie — mikromodutly do nauki narzedzi MS Office oraz
CAD.

Narzedzia wspierajace:
e Genially, Powtoon, Biteable
e EdApp, iSpring, Articulate Rise
e Al: Narzedzia typu Synthesia (avatar video)

Zgodnos¢ z ESG:
Standard 1.5 — Wsparcie kadry dydaktycznej w zakresie metod dydaktycznych.

5. Cyfrowe narzedzia wspierajace dydaktyke

Opis:
Zajecia prowadzone z wykorzystaniem cyfrowych platform edukacyjnych oraz Al. Celem jest
elastycznos¢, dostepnos¢ 1 automatyzacja niektorych proceséw dydaktycznych.

Przyklad wykorzystania narzedzi:
e MS Teams / Zoom — zajgcia synchroniczne
e Moodle — quizy, testy, zadania
e Canva/ Prezi — przygotowanie prezentacji
e Al (np. ChatGPT, Copilot) — tworzenie tresci, przyktadow, quizow

Przyklad wdrozenia:
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi — hybrydowy tryb studidow z integracja
Moodle + Teams.

Zgodnos¢ z ESG:
Standard 1.6 — Zapewnienie zasoboéw i wsparcia dla procesu uczenia sig.



Skroty:
ESG = Environmental, Social, and Governance

Opracowanie:

w oparciu o zalecenia: Standardy i wskazowki dotyczqce zapewnienia jakosci w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego 2015 https://share.google/GIIKTaF7CErrB3GfK
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